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Oggetto: Autorizzazione dei dipendenti di ISPO all'espletamento, a decorrere dalanno 2011, di missioni per una
spesa complessiva annuale non superiore ad EURO 17.060,00;

Struttura Direzione Aziendale -
Proponente s

Proposta

0. i 6 Responsabile del procedimento g/,,

S.S. Contabifita e Controllo di ;
Gestione

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

lmpdrto di spesa:

Conto Economico n.

Eseguibile a norma di Legge dal 0 7 MAR, 2011
Pubblicato a norma di Legge il 07 MR, 2011
0 7 MAR. 2011

Inviato al Collegio Sindacale il

L’anno ?OU, il giomo © 7 delmesedi Y1
l sottoscritto Prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo Il Vecchio 2 — 50139 Firenze, in
forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 def 13/12/2010.
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Visti:

-1l D. Lgs. 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni e la Legge R.T. n. 40 del 24/02/2005 di disciplina
del Servizio Sanitaric Regionale e successive modificazioni ed integrazioni;

- [a Legge R.T. 4 febbraio 2008, n. 3 recante " Istituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica *;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'stituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) &
Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa
e contabile e subentra nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal 1° Luglio 2008;

Vista la delibera de! Direttore Generale n° .5 del 14.07.2008 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento dell'lspo;

Preso atto che 'art. 6, comma 12 del Decreto Legge n. 78 del 31.06.2010, poi convertito nella Legge n. 122 del
30.07.2010 prevede che a decorrere dalfanno 2011 le- amministrazioni pubbliche non possono effettuare spese per
missioni, anche all'estero, per un ammontare superiore al 50 per cento della spesa sostenuta nell'anno 2009; e che gli atti
e i contratti posti in essere in viclazione di tale dtsposmone costituiscono iflecito disciplinare e determinano responsabilita
erariale;

Constatato che nel corso del 2009 ['isfituto ha sostenuto per le missioni dei propri dipendenti una spesa complessiva pari
ad EURO 34.120,95, per cui, in ottemperanza alla normativa sopra menzionata, Ispo a decorrere dal 2011 non pofra
sostenere annualmente per tale voce una spesa complessiva superiore ad EURO 17.060,00;

Ritenuto quindi, al fine di ottemperare alla normativa vigente, di autorizzare a decorrere dallanno 2011 I'espletamento di
missioni entro il limite annuale sopra indicato, con atfribuzione di un tetto economico a ciascuna Struttura Organizzativa
dell'Isfituto, come da documento allegato al presente atto sotfo lettera "A” quale parte integrante e sostanziale, precisando
che [a ripartizione indicata tiene conto delte spese effettivamente sostenute dalle singole Strutture nel 2009;

Ritenuto altres! di dichiarare it presente atto immediatamente eseguibile, considerata la necessita, anche per fini
organizzativi, di comunicare il prima possibile alle Strutture Organizzative i limiti di spesa autorizzabili per le missioni dei
propri dipendenti;

Sentita la S.S. Gestione Contabilita e Controllo di Gestione;

Acquisito il visto di conformita giuridico-amministrativa def Coordinatore Amministrativo;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa:
1) Di autorizzare a decorrere dall'anno 2011 I'espletamento di missioni nei limiti dei tetti economici previsti per

ciascuna Struttura Organizzativa delf'Istituto come da documento allegato al presente atto sotto lettera “A” quale
parte integrante e sostanziale, per una spesa complessiva annuale non superiore ad EURO 17.060,00;
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2) Di dichiarare i presente aito mediatamente eseguibile stante la necessitd, anche per fini organizzativi, di
comunicare il prima possibile alle Strutture Organizzative dell'lstitufo i limiti di spesa autorizzabili per le missioni

dei propri dipendenti;
3} Ditrasmettere il presente atto af Collegio Sindacale e all’albo di pubblicita degli atti di questo istituto.
IL\DJRETTORE GENERALE

of. Gianni Arunni)

£

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Chiara.Neri
( chigfa ) '
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Allegati

Allegato A Scheda limiti di spesa per missioni per Strutture : pagine n. 1
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Allegato “A” nEC- DG 26 Aok orfex)esy

SPESE PER MISSIONI ANNO 2011

STRUTTURA ORGANIZZATIVA ~ LIMITE DI SPESA
$.C. STAFF AMMINISTRATIVO - €207,00
$.C. CITOLOGIA - CITOPATOLOGIA €3.334,00
S.C. PREVENZIONE SECONDARIA SCREENING € 1.096,00
S.S. CENTRO RIFERIMENTO REGIONALE € 286,00
8.8, EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA SCREENING €1.438,00
S.C. EPIDEMIOLOGIA AMBIENTALE OCCUPAZIONALE € 4.896,00
S.C. EPIDEMIOLOGIA CLINICO DESCRITTIVA. €1.688,00
$.C. EPIDEMIOLOGIA MOLECOLARE NUTRIZIONALE €1.516,00
S.C. SENOLOGIA - €34,00
$.S. RIABILITAZIONE ONCOLOGICA ‘ € 94,00
AREA TECNICO-SANITARIA € 1.514,00*
AREASTATISTICA €957,00
TOTALE o € 17.060,00

* Il fimite indicato non riguarda i rimborsi chilometrici autorizzati per il personale che presta servizio presso le Unita
Mohili.
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Strulture aziendali da partecipare :

Tutte le strutture organizzative ISPO

S.8. Contabilita e Controlio Gestione 1SPO

S.S. Gestione Risorse Umane ASF

S.S. Acquisizione Risorse Umane ASF

Dipartimento Gestione e Amministrazione Personale e Organizzazione ESTAV Centro
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